EDITAL N° 272/17, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

‘PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

CARLOS LUIZ ROHR, Prefeito Municipal de Nova Candelaria, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais que Ihes sdo conferidas,
nos termos do art. 37, I1X, da Constituicdo da Republica e art. 232 e seguintes da Lei
Municipal n°® 323/04, de 27 de abril de 2004 e autorizagdes legislativas posteriores,
TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratagcao por prazo determinado para desempenhar funcoes
de Assistente Social, amparado em excepcional interesse publico, destinado a
formacao de cadastro de reserva, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n® 604/12, de 29 de maio de 2012.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdo composta por 06 (seis) servidores, designados através da Portaria n°
5041/17, de 24 de abril de 2017.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissao poderao ser objeto de
registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput,
da Constituicdo Federal.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrénico, no enderego www.novacandelaria.rs.gov.br, sendo o seu extrato
veiculado, ao menos 01 (uma) vez, em jornal de circulagdo local, no minimo 05
(cinco) dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisao inerente ao presente Processo Seletivo
Simplificado igualmente serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o 1° (primeiro) dia util seguinte, o
prazo vencido em dia que n&o haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos
dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.



1.7 A contratagcédo sera pelo prazo a ser estipulado em Lei Municipal
especifica e se regera pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

2. DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 As fungbes temporarias de que trata este Processo Seletivo
Simplificado correspondem ao exercicio das seguintes atividades e carga horaria:

Carga .
. s - e Vencimento | Taxa de
Cargo Vagas Escolaridade e exigéncias minimas Horaria .
Semanal Mensal Inscrigao

Ensino Superior completo em Servigo
Cadastro | Social e habilitagdo legal para o

de exercicio da profissdo e registro no |40 horas |R$ 4.140,84 |R$ 115,90
Reserva | Conselho Regional de Servigo Social
— CRESS.

Assistente
Social

3. DA ESPECIFICAGCAO DAS ATRIBUICOES
3.1 As constantes no ANEXO | deste Edital.
4. DOS VENCIMENTOS

4.1 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago
mensalmente os vencimentos constantes no quadro do item 2.1 do presente Edital,
cuja se refere ao més de margo de 2017, e demais condigbes estabelecidas pelos
art. 232 e seguintes da Lei Municipal n°® 323/04, de 27 de abril de 2004.

4.1.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagado da carga horaria diaria e semanal,
desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de 1/3 (um tergo), indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Sistema
de Previdéncia Social — INSS.

4.1.2 Sobre o valor total da remuneracéao incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

5. DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

5.1 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131
do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, sendo a apuragao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente junto a Prefeitura
Municipal, no Setor de Protocolo, na Rua Sao Pedro, n° 27, Centro, CEP 98.919-



000, no Municipio de Nova Candelaria/RS, das 08h as 11h45min e 13h30min as 17h
no periodo de 02 de maio de 2017 a 08 de maio de 2017.

6.2 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora do prazo.

6.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a
aceitacdo tacita das presentes instrucbes e normas estabelecidas neste Edital e
legislagdo pertinente.

7. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

7.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
comparecera pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
6.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

7.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada do ANEXO II, devidamente
preenchida e assinada.

7.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto,
quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRP, entre outras; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

7.1.3 Numero do CPF.

7.1.4 Taxa de inscricao a ser recolhida na Tesouraria da Prefeitura
Municipal, em conformidade com a Lei Municipal n° 500/07, de 20 de dezembro de
2007 e suas alteracdes posteriores.

7.1.5 Prova da quitagcéo das obrigagdes eleitorais.

7.1.6 Curriculo profissional de acordo com presente Edital
acompanhado de coépia dos titulos que comprovam as informacgdes contidas no
curriculo.

7.1.7 Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e registro no
Conselho Regional de Servigo Social — CRESS.

7.1.8 Os documentos poderao ser autenticados, pelo responsavel pela
inscricdo desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com as copias.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

8.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 6.1, sera publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de 01
(um) dia, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas, por ordem alfabética crescente.



8.2 O candidato que n&o tiver sua inscricdo homologada podera
interpor recurso escrito, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagdo das
razdes que amparem a sua irresignacgao.

8.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciara o0 recurso,
podendo reconsiderar sua decisio, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricbes homologadas.

8.2.2 Sendo mantida a decisdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo sera
motivada e n&o cabera recurso.

8.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 01
(um) dia, apos a decisao dos recursos.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS CURRICULOS

9.1 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de 25
(vinte e cinco) pontos.

9.2 A escolaridade minima exigida para desempenho das fungbes nao
sera objeto de avaliagao.

9.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por Pessoas
Juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

9.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

9.5 A classificacdo sera efetivada através da pontuacdo dos titulos
apresentados pelo candidato conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICAGAO Pontuag&o por item P‘I\’A”,t“?‘?ao
axima

Experiéncia profissional como Assistente Social
*)

Maximo 02 (duas) experiéncias profissionais

.Até 01 ano=0,5
.Acimade 01 ano=1,5 4,00
. Acima de 03 anos = 2,0 pontos

. Graduacao = 3,00 3,00

Graduacao - Curso superior na area.

. Especializagdo = 1,5

1
2
3
1
i ~ o . 1
Poés Graduacao/Especializagao na area 2. Mestrado = 2,0 13
3
1
2
3

Maximo 02 por item. . Doutorado = 3,0
. De 11 a50 horas = 0,5
.De 51 a 100 horas = 1,0
. De 101 a 360 horas = 1,5

Cursos, seminarios, jornadas, treinamentos,
etc., desde que relacionados com a cargo de
inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do |4. Acima de 361 horas = 2,0

evento dentro dos ultimos 05 (cinco) anos, Cursos com carga horaria definida 5,00
contados da data de encerramento das em dias ou meses seréo
inscricbes. Maximo 01 por item. (**) considerados na seguinte proporgao:
01 dia: 08 h e 01 més: 80 h.
VALOR TOTAL DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE 25

(*) A experiéncia profissional sera comprovada mediante cépia da CTPS, de contratos de trabalho
e/ou declaracdo do empregador, constando a data de inicio e término do trabalho, neste item deverao



ser encaminhados apenas 02 (dois) experiéncias profissionais, sendo desconsideradas as demais,
com menor duragao.

(**) Titulos que n&o apresentarem o periodo de realizacdo do evento ndo serdo pontuados. Neste
item deverdo ser encaminhados apenas 01 (um) titulo para cada item listado. Caso o candidato
entregue numero de titulos superior, serédo desconsiderados os excedentes de cada item.

10. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

10.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comisséo devera proceder a analise
dos curriculos.

10.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas,
o resultado preliminar sera publicado no painel de publicacbes oficial da Prefeitura
Municipal e em meio eletrdnico, abrindo-se o prazo para o candidato apresentar
recurso, nos termos estabelecidos neste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1 Da classificacao preliminar dos candidatos € cabivel recurso uma
unica vez, no prazo comum de um dia.

11.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal, conforme modelo concedido no ato de inscri¢do, sendo
divulgado o resultado do recurso no prazo de 01 (um) dia.

11.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela
comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

11.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja
decisado devera ser motivada.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por 02 (dois) ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

12.2 Apresentar idade mais avangada dentre aqueles com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos.

12.3 Tiver obtido a maior nota no critétrio de Pods
Graduacgao/Especializagao;

12.4 Persistindo empate sera realizado sorteio em ato publico.

12.5 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados
por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

12.6 Aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds analise
dos recursos e antes da publicagao da lista final dos selecionados.



13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de 01 (um) dia.

13.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a
classificagao geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

14.1 A contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica Municipal, mediante lei autorizatoria, sendo que, sera
convocado o 1° (primeiro) colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, comprovar o
atendimento das seguintes condic¢des:

14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

14.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

14.1.4 Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e registro no
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS para o cargo de Assistente Social.

14.1.5 Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remuneragao de cargo, emprego ou fungédo publica que caracterizem acumulagao
ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e § 10, do art. 37 da Constituicao Federal.

14.1.6 Apresentar declaragéo de bens e rendas.

14.1. A convocagao do candidato classificado sera realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
nao atendimento das condi¢cbes exigidas para a contratagdo serao convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

14.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de 02 (dois) anos, prorrogavel, 01 (uma) unica vez, por igual periodo.

14.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagao pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados observados a ordem
classificatoria.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de

aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacido do
resultado final.



15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

15.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequacao das condi¢cdes definidas inicialmente
no Edital, conforme dispuser a legislagéo local.

15.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela
Comisséao designada.

15.5 A selecdo de que trata este Edital, ndo gera nenhum direito ao
candidato e nem obrigacdo ao Municipio para contratagdo, servindo como mera
expectativa de direito, assegurando, no entanto, o direito de preferéncia ao
candidato em caso de necessidade emergencial e temporaria do Municipio para os
referidos cargos/fungdes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CANDELARIA, 28
DE ABRIL DE 2017.

Carlos Luiz Rohr
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Clayton Dewes Nunes
Sec. de Adm. e Planejamento



ANEXO |

Categoria Funcional: Assistente Social
Padrao de Vencimento: 14-A

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Realizar atividades de natureza especializada,
relativos a habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de assisténcia social com acgdes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar,
dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragao Publica Municipal.

b) Descrigao Analitica: Executar atividades inerentes a prestagcédo de
servicos na area de atuacgao profissional de servico social; elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragao publica direta ou
indireta, entidades e organizagbes sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do servigo social com
participacado da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacédo social
a individuos, grupos e a populagao; planejar, organizar e administrar beneficios e
servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, com relagcdo as
matérias especificas de servigo social; efetuar o planejamento, a organizagao e
administracdo de servigcos sociais nas unidade de prestacdo desses servigos em
nivel municipal; realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de
concessao de beneficios e execugdo de programas e servigos sociais; prevenir as
dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de
individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas, mediante entrevistas ou
outros métodos, avaliar o ambiente e as particularidades de individuos e grupos;
observar a evolugcdo dos assistidos apdés a implementagcado de agdes para melhoria
de suas condigdes; solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao
planejamento habitacional nas comunidades; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de
atuacao profissional do assistente social; elaborar laudos técnicos, estudos sociais e
realizar pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional
do servigo social; executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e
orientagdes a usuarios de servicos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o conteudo da sua area de habilitacdo profissional; treinar, avaliar e
supervisionar diretamente os estagiarios de servigo social; operar equipamentos
gue sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; executar
as atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais
como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por



telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras;
realizar atividades de servigco social no Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, no
ambito dos programas Bolsa Familia, Atencdo Integral a Familia — PAIF, Projovem,
Erradicagao do Trabalho Infantil — PETI, e outros programas de Assisténcia Social,
instituidos pelo Municipio ou implementados por intermédio de convénios com a
Unido, Estado e outros Municipios; executar as demais atividades compreendidas na
regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da Administragao
Publica Municipal.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Servigo externo; contato com o publico.

¢) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicdes que |he sdo proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Superior completo em Servigo Social,

¢) Outros: Habilitagédo legal para o exercicio da profisséo e registro no
Conselho Regional de Servigo Social — CRESS.



ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

Inscrigado n°

Nome do Candidato:

Endereco:
Cidade:
Telefone:
RG: CPF:

E-MAIL:
Cargo para contratagao temporaria:
( ) ASSISTENTE SOCIAL

Documentos Anexos

( JRG ( )CPF ( )Titulo de Eleitor ( ) Comprovante de Escolaridade
( ) Quitacao Eleitoral

() Registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo
Seletivo Simplificado n° 004/2017, do Municipio de Nova Candelaria/RS, bem como
a legislacao pertinente sobre a contratagao.

Nova Candelaria, RS de de 2017.

Assinatura do Candidato
Q\
DESTAQUE AQUI

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
004/2017
INSCRICAO N°

Nome do Servidor;
Matr.:

Local: Nova Candelaria/RS.
Data: / / Hora: :

Assinatura e Carimbo



ANEXO Il
CURRICULO PARA PROCESSO SELITIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

1 - DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiagao:

1.3. Nacionalidade: 1.4. Naturalidade:

1.5. Data de Nascimento:

2 - DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1. Carteira de identidade: Orgao expedidor:
2.2. Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF:
2.3. Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

2.4. Endereco Residencial:

2.5. Endereco eletrbnico:

2.6. Telefone:

3. ESCOLARIDADE
3.1. GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de ensino:

Ano de Conclusao:

3.2. POS GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de ensino:

Ano de Conclusao:

3.3. ESPECIALIZACAO
Curso/ area:

Instituicdo de ensino:

Ano de Conclusao:

3.4. MESTRADO
Curso/area:

Instituicdo de ensino:

Ano de Conclusao:

4. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

5. INFORMAGOES ADICIONAIS

Nova Candelaria, RS, de de de 2017.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV

RECURSO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

Ne° / Obs.: Preencher com letra de forma.
Nome:

R.G.: CPF:

Telefone Fixo: () Telefone Celular: ()

E-mail:

Nivel de Ensino: Cargo:

Fundamentagéo e argumentacgao légica:

Data: / /

Assinatura do candidato
Parecer da Comisséo de Selecdo de Processo Seletivo Simplificado:

Tendo em vista a analise acima, somos pelo:

() deferimento do recurso. () indeferimento do recurso.

Assinaturas e carimbos dos membros da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado:

Data: / /

Presidente: Membro: Membro:
——
DESTAQUE AQUI

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 004/2017 — N° /2017

Nome do Servidor; Matr.:
Local: Nova Candelaria/RS.

Data: / / Hora: : ) Assinatura e Carimbo




ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

geral dos aprovados

Descrigao Prazo Data
Abertura das inscrigdes 5dias |02 a 08/05/17
Publicacdo dos inscritos 1 dia 09/05/17
Recurso da ndo homologagéao das inscrigbes 1 dia
Manifestacdo da Comiss&o na reconsideragao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicagcao da relagio final de inscritos 1 dia
Analise dos curriculos 3 dias
Publicagao do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comiss&o na reconsideragao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e aplicagao do 1 dia
critério de desempate
Publicagao da relagao final dos classificados,
homologacéo e publicacdo do Edital de classificagao 1 dia

Obs.: Serao considerados somente dias Uteis.




RELACAO DE TiTULOS

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

Cargo: N° da inscrigao: Nota:
Nome do candidato:
RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES
A cargo da Comissao
N° de .
[0} -
N de horas Histérico/Resumo Pré . Avaliagdo | Revisédo
titulos / pontuagao
anos
Comprovante de
habilitagdo para o
A cargo
Exigéncia do cargo - - (Titulo n@o sera utilizado - - -
para pontuagao, sendo
obrigatorio anexa-lo a este
formulario)
Até 01
ano
Acima
Experiéncia de 01
profissional ano
Acima
de 03
anos
Graduacao -
o | Especializacao -
(D
O
8 S| Mestrado -
2
| Doutorado -
De 11
a 50
horas
De 51
Cursos, Seminarios, ﬁ100
oras
Jornadas, Do
Treinamentos, entre 101a
outros. 360
horas
Acima
de 361
horas

Data: [/




